
 

पद का नाम प्रबंधक (ननांयानू  ंं मीनाांकन / ) Manager 

(Monitoring & Evaluation) 

पदों की संख्ाा  क (01) 

नौकयी का प्रकाय संवंदात्मक ननश्चित अंधध पयामर्शदाता 
(Contractual Fixed Term Consultancy) 

ननाुश्तत की प्रकृनत ननाुश्तत 31 मािश 2027 तक अनुबंध के आधाय पय 
होांू, जो अनुदान (Grant) की ननयंतयता पय ननर्शय 
कयेांू। 

कााशस्थल राष्ट्रीय वाहक जनित रोग नियंत्रण कें द्र       
NCVBDC 

स्ंास््ा  ंं परयंाय कनााण मंत्राला 

चााम नाथ माांश, ससवंल लाइंस, ददनली 
परयाोजना का नाम इंटेंसिफाइड मलेररया उन्मूलि पररयोजिा-3 (IMEP-

3) 

ग्लोबल फंड द्ंाया समधथशत  

रयपोदटिंां GFATM परयाोजना के नोडल अधधकायी को रयपोटश 
कयेंाें तथा NCVBDC के ननदेर्क के समग्र 
पाशं ेक्षण में कााश कयेंाें। 

आंचाक ाोग्ाता  ंं अनुर्ं ननम्न में से कोई  क: 

 MBBS के साथ PSM/सामुदानाक 
धिककत्सा में स्नातकोत्तय डडग्रू /डडोलोमा   

या 

 MBBS के साथ याष्ट्रीा  ंं याज्ा स्तय पय 
सांशजननक स्ंास््ा क्षेत्र में 5 ंर्श का 
अनुर्ं  

या 

 MBBS/BDS/BAMS/BHMS के साथ 
MPH/DPH तथा याष्ट्रीा ाा याज्ा स्तय 
पय सांशजननक स्ंास््ा क्षेत्र में 2 ंर्श का 
अनुर्ं 

 



 

ंांछनूा   दबां में  क साथ अनेक कााों को पीया कयने 
की क्षमता  
  टीम के साथ प्रर्ांू ढंां से कााश कयने की 
ाोग्ाता 

आंचाक कौर्ल   ननांयानू-Surveillance, फीनड  वपडसेमाोलॉजू, 
प्रकोप प्रनतकिाा - Outbreak Response तथा 
ंेतटय जननत योां ननांत्रण में वंर्रे्ज्ञता  
  MS Word, Excel, PowerPoint  ंं इंटयनेट 
उपाोां में दक्षता  
  SPSS, Epi Info आदद सांश्ख्ाकीा सॉफ्टंेाय 
का ज्ञान  

  उत्कृष्ट्ट मौखिक  ंं सलखित संिाय कौर्ल  

  वंचलेर्णात्मक  ंं पायस्परयक    

(Interpersonal) क्षमता  ँ 

 बहु -वंर्ाक टीम ंातांयण में कााश कयने का 
अनुर्ं 

पयामर्श र्ुनक: ₹1,20,000 से ₹1,50,000 प्रनत माह 

ाात्रा 
केंल ंे उम्मूदंाय आंेदन कयें जो देर् 
के वंसर्न्न र्ाांों में प्रसर्क्षण प्रबंधन हेत ु
ननासमत ाात्रा कयने के इच्छुक हों। 

आधधकारयक ाात्रा के दौयान संांठन की ाात्रा नूनत 
के अनुसाय आंास  ंं र्ोजन हेतु दैननक र्त्ता (Per 

Diem) प्रदान ककाा जा ांा। 

आंेदन की अनंतम नतधथ 3 जुलाई 2026 

 

संांठन के बाये में 
TCI Foundation र्ायत की अग्रणू ISO 9001:2015 प्रमाखणत ांैय-सयकायी संस्थाओं में से  क है। इसका 
देर्र्य में व्ाापक कााशक्षेत्र है। संस्था सयकायी ननामों  ं ंकानीनों के अनुरूप सांशजननक स्ंास््ा कााशिमों 
औय परयाोजनाओं में सयकायों की सहाोांू संस्था के रूप में कााश कयतू है तथा सांशजननक नूनताों के ननमाशण 
में र्ू ाोांदान देतू है। 
 

TCI Foundation  क समान अंसय प्रदान कयने ंाला ननाोतता है। ननाुश्तत केंल ाोग्ाता  ंं पेर्ेंय क्षमता 
के आधाय पय की जातू है। संस्था जानत, धमश, सलांं, यंां, ंैंादहक श्स्थनत, वंकलांांता अथंा ककसू अन्ा संयक्षक्षत 
आधाय पय रे्दर्ां नहीं कयतू। 

 

पद का उद्देचा 

GFATM समधथशत IMEP-3 परयाोजना के प्रर्ांू किाान्ंान हेतु याष्ट्रीा, याज्ा, श्जला  ंं 
उप-श्जला स्तय पय NCVBDC को सहाोां प्रदान कयना। ाह पद कााशिम की प्रर्ांर्ूलता 



 

बढाने, साक्ष्ा-आधारयत ननणशा लेने औय ाोजना  ंं किाान्ंान के बूि अतंय को कम 
कयने में महत्ंपीणश र्ीसमका ननर्ा ांा। 

 

प्रमुि र्ीसमका ँ  ंं श्जम्मेदारयााँ 
1. याज्ाों, कें द्रर्ाससत प्रदेर्ों  ंं श्जलों में मलेरयाा की महामायी वंज्ञान संबंधू श्स्थनत 

की ननांयानू कयना तथा कााशिम ाोजना  ंं काााशन्ंान का पाशं ेक्षण कयना।  
2. व्ाापक ननांयानू  ंं मीनाांकन ाोजना तैााय कयना औय उसके प्रर्ांू किाान्ंान 

को सुननश्चित कयना।  
3. वंसर्न्न स्तयों पय मानं संसाधनों की ननांयानू, माससक ांनतवंधध रयपोटों का 

वंचलेर्ण  ंं फीडबैक प्रदान कयना।  
4. परयाोजना के मध्ाांधध  ंं अनंतम मीनाांकन की कााशप्रणाली वंकससत  ंं लाांी 

कयना।  
5. याष्ट्रीा स्तय के अधधकारयाों, सलाहकायों  ंं अन्ा दहतधायकों के साथ समन्ंा 

स्थावपत कयना।  
6. IHIP के काााशन्ंान में सहाोां कयना तथा M&E/MIS से संबंधधत ददर्ाननदेर्  ंं 

सीिना उत्पाद तैााय कयना।  
7. याज्ाों  ंं श्जलों से प्राोत माससक, त्रमैाससक  ंं ंावर्शक रयपोटों की समूक्षा कयना।  
8. स्ंूकृत ंावर्शक कााश ाोजनाओं का प्रसाय  ंं प्रांनत रयपोटश तैााय कयना।  
9. याज्ाों  ंं श्जलों में सामने आने ंाली समस्ााओं  ंं आंचाक कााशं ादहाों की 

जानकायी NCVBDC को देना।  
10. कीट वंज्ञान (Entomology) ननांयानू  ंं प्रनतकिाा प्रणाली को सुदृढ कयने हेतु 

कााशाोजना वंकससत कयना।  
11. IDSP, IHIP  ंं अन्ा याष्ट्रीा स्ंास््ा कााशिमों के साथ समन्ंा बना  यिना।  
12. मलेरयाा  ंं अन्ा ंेतटय जननत योांों के प्रकोपों से ननपटने हेतु महामायी तैाायी 

को सुदृढ कयना।  
13. सूमा -पाय मलेरयाा , दंा  ंं कीटनार्क प्रनतयोध, बबना लक्षण ंाले मलेरयाा तथा 

मलेरयाा उन्मीलन प्रमाणन जैसू यणनूनताों के किाान्ंान में सहाोां देना।  
14. प्रनत माह कम से कम  क बाय याज्ाों /श्जलों का क्षेत्रूा दौया कय ना औय कसमाों 

की पहिान कय सुधायात्मक कदम उठाना।  
15. याष्ट्रीा, याज्ा, श्जला  ंं उप -श्जला स्तय पय स्ंास््ा कसमशाों का प्रसर्क्षण  ंं 

क्षमता ननमाशण कयना।  



 

16. याष्ट्रीा  ंं उप -याष्ट्रीा समूक्षा बैठकों की ाोजना  ंं आाोजन में र्ाां लेना।   

17. रयपोदटिंां अधधकायी द्ंाया सौंपे ां  अन्ा कााों का ननंशहन कयना। 

 

अनुबंध समाश्ोत 

ककसू र्ू पक्ष द्ंाया  क माह का सलखित नोदटस देकय अनुबंध समाोत ककाा जा सकता 
है। 

 

अपेक्षक्षत कााश ननष्ट्पादन (Deliverables) 

प्रबंधक )M&E) को प्रत्ाेक माह ांनतवंधध रयपोटश तथा ंावर्शक रयपोटश रयपोदटिंां अधधकायी को 
प्रस्तुत कयनू होांू, श्जसकी प्रनत NCVBDC को र्ू र्ेजू जा ांू। 

प्रदर्शन मीनाांकन में ननम्न र्ासमल होंाें: 

 माससक ांनतवंधध रयपोटों की समूक्षा  
 क्षेत्रूा भ्रमण  

 समाबद्ध कााश ननष्ट्पादन  

 नंािाय  
 ंावर्शक मीनाांकन 

 

महत्ंपीणश ननदेर् 

  आंेदन से पहले अपनू पात्रता अंचा जांि लें।  
  बडू संख्ाा में प्राोत आंेदनों के कायण केंल र्ॉटशसलस्ट कक  ां  उम्मूदंायों से संपकश  
ककाा जा ांा।  
  केंल पात्रता पीयी कयने औय आंेदन कयने मात्र से साक्षात्काय हेतु बुला  जाने का 
अधधकाय नहीं बनता।  
  साक्षात्काय में र्ाां लेने हेतु कोई TA/DA देा नहीं होांा।  
  ननाोतता के वंंेकानसुाय वंज्ञावपत पद को यद्द ाा परयंनतशत ककाा जा सकता है। 

 

िान प्रकिाा 
िान  ंं ननाुश्तत वंज्ञापन के माध्ाम से आंेदन आमंबत्रत कय, र्ॉटशसलस्ट कक  ां  
उम्मूदंायों के सल  सलखित पयीक्षा /ंॉक-इन इंटयव्ाी के आधाय पय की जा ांू।  

आंेदन सलकं 

 
 

Click to Apply 
 

https://forms.gle/pz7iGMvJe2fNGG1M6


 

 


